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Introduction of the new Electron Beam 

(EB) 2. Developed in house, it uses a 

state-of-the-art technology that will make 

possible to add functionality and aesthetic 

innovation to the product surfaces.

2
0
0
1

R & D function  for all the companies  acquired and 

aligned by Broadview Holding. NEMHO will further 

drive the technological advancement of surface 

chemistry and product innovation for world class 

product performance.

Trespa International B.V.
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German timber merchant Hermann 

Krages founds Thermopal, a 

manufacturer of high-pressure 

laminates in Weert, the Netherlands.

German company Hoechst 

acquires the business and 

forms a joint venture with

Philips. The first panels are 

sold under the trade name of 

Trespa.

A 30-compartment press is put into 

production, the largest press in the 

world at that time. 

Introduction of ‘Dry Forming’, a new 

patented production technology for core 

materials based on wood fibers and 

phenolic resin. The process partly 

replaces the impregnation of Kraft paper.
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Trespa International is

acquired by

HAL Holding NV.
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Trespa operates in two market sectors

Scientific Surface Solutions
• Trespa® TopLab®PLUS

• Trespa® TopLab®VERTICAL

• Trespa® TopLab®BASE

Exterior Solutions
• Trespa® Meteon®

• Trespa® Izeon®

• Pura® NFC
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Trespa Global Presence
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Onze veiligheidsaanpak

Veiligheids ratio (verhouding): Safety pyramid / IJsberg model

Risico's treden vaak op voordat deze leiden tot ernstig persoonlijk letsel. Wij denken dat deze correlatie 

ongeveer 1.000 risicovolle situaties is voor elk (ernstig) ongeval. Als risico’s eerder worden 

geïdentificeerd en opgelost, gebeuren er minder ongevallen.

Veiligheidscyclus

Op een gestructureerde wijze werken aan veiligheid volgens een proces van 

rapporteren, participeren, opvolgen en analyseren. 



SAFETY CYCLE

Rapporteer Doe mee! Follow up Analyseer

Breng onveilige

condities en gedrag

onder de aandacht

We hebben de ogen

van iedereen nodig

Neem 

verantwoordelijkheid

en pak acties op 

Vind belangrijke 

problemen die een 

grote impact hebben

Rapporteer onveilige

situatie meldingen, 

gedragsmeldingen, 

veiligheidobservaties

Iedereen rapporteert

en bespreekt deze

(participatie targets)

Volg meldingen op, 

maak verbeter-

voorstellen en sluit

acties op tijd af

Doe oorzaakanalyses, 

stel vast wat de 

grondoorzaken zijn en 

stuur bij



Veiligheidsregistratiesysteem

Veiligheidssoftware (nieuw)

▪ Om lange termijn doelstellingen te realiseren 

was dringend behoefte aan een nieuw 

veiligheidsregistratiesysteem

▪ Op 5 maart 2020 was de formele “GO-LIVE”



Veiligheidsdag  

Veiligheidsdag 

▪ In 2019 gestart met de eerste 

veiligheidsdag

▪ Iedere medewerker van Trespa neemt hier 

aan deel

▪ Specifiek aandacht voor verschillende 

veiligheidsthema’s

▪ Zowel praktische instructies als 

theoretische onderwerpen

▪ Uitreiken van veiligheidsprijzen

- CEO Safety Award

- House keeping award

- Safety Award



Werken met veiligheidthema’s  

Kwartaalthema’s 

▪ In 2020 gestart met eerste thema’s

▪ Specifiek thema bepaald in S&S meeting

▪ Onderwerpen: mobiele telefoon, werken op 

hoogte, hand- en vingerletsel, overbrug-

gingen, LOTOTO, Besloten Ruimten, etc.

▪ Inhoud campagne:

- Nieuwsbrief / toolbox / e-learning 

(CBT)

- Posters

- Ondersteunend materiaal 

▪ Informeren van contractors middels 

nieuwsbrief



Structurele verbetervoorstellen (voor- en na’s)  

Betrokkenheid van werkvloer verbeteren:

Structurele verbetervoorstellen (voor- en na’s) realiseren op basis van gedragsmeldingen, observaties en 

onveilige situaties. 



Actieve deelname van de werkvloer 

Betrokkenheid van werkvloer verbeteren:

▪ Veiligheidsbevindingen bespreken aan KPI 

Performance Borden

▪ Structurele verbetervoorstellen (voor- en 

na’s) presenteren

▪ Toolboxen zelfstandig uitwerken en geven 

aan directe collega’s

▪ Safety Flyers nader verspreiden en 

bespreken met medewerkers 

▪ Deelname aan werkgroepen / 

veiligheidsstudies

▪ Verbeteren intrinsieke motivatie om 

gedragsmeldingen te blijven rapporteren



Safety ratio (verhouding) 2023  

Ernstige ongevallen

Risico meldingen

(geen letsel)

Dodelijk ongeval

Blijvend letsel

Accident (LTI & RW) 

Incident (EHBO’s & MTI’s)

Bijna ongevallen

Onveilige situaties / gedragsmeldingen / 

veiligheidsobservaties
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Onze veiligheidsratio =

1 # (ernstige)ongevallen

risico meldingen

= 1527



Veiligheidsperformance Trespa International B.V.  

Veiligheidsprestatie (lagging en leading indicators)

Verbeterde veiligheidsperformance, met name toename van veiligheidsgedragsmeldingen!
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unsafe situation near miss



SHE-rapportage & SHE dashboard (voorbeeld)  



Vragen?
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