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Den Haag, 16 januari 2023

Kenmerk L-23-001
Onderwerp Nieuwe ARIE-regelgeving is gepubliceerd en wordt per 1-1-2024 van kracht
Samenvatting De nieuwe ARIE-regelgeving (Aanvullende Risico- Inventarisatie en

Evaluatie) is eind 2022 gepubliceerd en wordt per 1-1-2024 van kracht.
Praktische alle VNCI-leden (inclusief BRZO-bedrijven) krijgen hiermee
maken. In de loop van het eerste kwartaal zal de VNCl informatiesessies
organiseren, want voor niet-BRZO/ARIE-bedrijven is de impact substantieel.

Inleiding

Medio 2021 heeft het ministerie van SZW het wetgevingstraject in gang gezet m.b.t. de
herziening van de ARIE-regelgeving. Daartoe is zowel het Arbobesluit als de Arboregeling
achtereenvolgens in consultatie gebracht; daarover ben je geinformeerd met de
ledeninformatiebrieven L-21-025 (28-6-2021) en L-22-030 (12-9-2022). Ons commentaar dat wij
samen met een aantal andere branches hebben ingediend op de laatste consultatie is te lezen
in de bijlage. Bovengenoemde links bevatten de definitieve versie van het besluit en de regeling.
Ons commentaar heeft helaas geleid tot slechts een beperkt aantal aanpassingen van de
regelgeving; die zijn deels vermeld in deze informatiebrief en voor de rest opgenomen in het
bovengenoemde beluit (vanaf blz. 23, paragraaf 7).

In deze informatiebrief informeren we je over de relevante wijzigingen en over de
informatiesessie die de VNCI in het eerste kwartaal van 2023 zal organiseren. De nieuwe ARIE
wordt namelijk per 1-1-2024 van kracht en met name de niet BRZO/ARIE-bedrijven moeten
behoorlijk wat inspanningen verrichten om te gaan voldoen aan deze regelgeving; alle bedrijven
moeten namelijk een veiligheidsbeheersysteem (VBS) conform het huidige BRZO gaan opstellen.

Algemene gevolgen

Alle VNCI-leden die acuut gevaarlijke stoffen gebruiken/produceren krijgen te maken met deze
regelgeving; uitgezonderd zijn de bedrijven die enkel milieugevaarlijke stoffen op voorraad
hebben. De drempelwaarden zijn afhankelijk van het soort stof, maar de grens ligt voor veel
stoffen tussen de 1,5 en 15 ton.

Voor alle bedrijven is nieuw dat de huidcorrosieve stoffen dienen te worden opgenomen in het
VBS. In onderstaande toelichting zal per type bedrijf BRZO (VR), BRZO (PBZO), bestaande ARIE
en overige bedrijven een nadere toelichting worden gegeven.

Gevolgen voor BRZO-bedrijven

Wij hebben vernomen dat alle BRZO-bedrijven afgelopen week al een brief hebben ontvangen
van de Arbeidsinspectie (NLA), waarbij de indruk wordt gewekt dat bedrijven zich nu al moeten
als ARIE-bedrijf, waarbij de nodige details (artikel 2.5 h Arbobesluit) moeten worden overlegd.
Dit is niet juist. Alle nieuwe ARIE-verplichtingen gelden pas vanaf 1-1-2024. In de brief is ook
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aangegeven dat de wijzigingen voor bedrijven die een veiligheidsrapport moeten opstellen (VR-
plichtige bedrijven) slechts beperkt blijven tot het opnemen van de huidcorrosieve stoffen in
het VBS. Die veronderstelling is deels juist. De ARIE-stoffenlijst kent lagere drempelwaarden en
de toepassing van de 2%-regel (voetnoot 3 van de stoffenlijst) noopt bedrijven er mogelijk toe
om aanvullende scenario’s in het VBS op te nemen. De nieuwe ARIE-regeling kent ook nieuwe
en strengere verplichtingen die later aan de orde komen; zo is de definitie van het begrip ‘zwaar
ongeval’ aangescherpt, ook moeten dergelijke ongevallen sneller gemeld worden. Die
verplichtingen zullen in de informatiesessie voor leden aan de orde komen, en de presentaties
zullen achteraf ook gedeeld worden met alle leden.

PBZO-bedrijven die tot op heden niet onder de ARIE vielen moeten aanvullend op
bovenstaande een intern noodplan en scenariobeschrijvingen opstellen, die voor VR-plichtige
bedrijven al verplicht zijn vanuit de BRZO-regelgeving.

PBZO-bedrijven die al onder de ARIE vielen dienden al te voldoen aan die verplichtingen m.b.t.
het intern noodplan en de scenariobeschrijvingen, hoewel bepaalde scenario’s door de
gewijzigde indelingssystematiek mogelijk niet meer noodzakelijk zijn. Het ministerie van SZW
claimt dat er ook bedrijven zijn die niet meer onder het nieuwe ARIE-regime zullen vallen. De
VNCI twijfelt aan die claim, maar is wel geinteresseerd of er inderdaad VNCIl-leden zijn die niet
meer onder de nieuwe ARIE gaan vallen.

Gevolgen overige bedrijven

Bedrijven die tot op heden niet onder het BRZO of het oude ARIE-regime vielen zullen
waarschijnlijk allemaal moeten gaan voldoen aan het nieuwe ARIE-regime. De stoffenlijst in de
ARIE-regeling is daarbij het uitgangspunt. Voor het opzetten van een veiligheidsbeheersysteem
dient het bedrijf zich voor de meeste taken te laten bijstaan door een gecertificeerd
kerndeskundige (Arbobesluit artikel 2.5d); daarvoor kunt u in principe uw huidige arbodienst
vragen, maar daarbij dient wel in ogenschouw te worden genomen dat niet elke Arbodienst
voldoende op de hoogte is van de BRZO-systematiek, want de nieuwe ARIE is qua uitvoering een
kopie van het BRZO m.u.v. de aspecten milieu en externe veiligheid. De VNCI zal met name deze
groep bedrijven zoveel mogelijk proberen te ondersteunen. Concrete vragen kunt u reeds aan
ondergetekende stellen.

Voorlichtingssessies
De VNCl is van plan om samen met de regionale veiligheidsnetwerken een aantal

voorlichtingssessies te organiseren, waarbij ook experts betrokken zullen worden die ervaring
hebben met het opzetten van een VBS-systeem. Indien je reeds concrete vragen hebt over de
regelgeving schroom dan niet om die nu reeds per mail aan ondergetekende te stellen.

Deze informatiebrief is verzonden naar alle HSQE-contactpersonen
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Met vriendelijke groet,

Macco Korteweg Maris

Senior beleidsmedewerker (Transport) Veiligheid
kortewegmaris@vnci.nl

T:06-516 299 98
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