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Betreft Herziene ARIE-regeling
Herziene ARIE-regeling per 1 januari 2023 van kracht
Uw bedrijf valt waarschijnlijk onder deze regeling.
Geachte heer/mevrouw,
Op 1 januari 2023 treedt de herziene ARIE-regeling in werking. ARIE staat voor
Aanvullende Risico-Inventarisatie & -Evaluatie. Dit is een regeling in het
Arbeidsomstandighedenbesluit (hoofdstuk 2, afdeling 2) met aanvullende
voorschriften om zware ongevallen met gevaarlijke stoffen te voorkomen en de
gevolgen van ongevallen te beperken. In deze brief leest u wat de aanpassing in
de ARIE-regeling voor uw bedrijf kan betekenen.
Bepaal of de ARIE regeling op uw bedrijf van toepassing is
De herziene ARIE-regeling is waarschijnlijk van toepassing op uw bedrijf, omdat
uw bedrijf een Brzo-inrichting is. Alleen als uw bedrijf hoofdzakelijk op basis van
milieugevaarlijke stoffen is aangewezen als Brzo-inrichting, dan is deze regeling
mogelijk niet van toepassing.
U dient zelf na te gaan of de herziene ARIE-regeling voor uw bedrijf geldt. Dat
kunt u doen door de regeling te bekijken in het Arbeidsomstandighedenbesluit. De
herziene ARIE-regeling wordt een dezer dagen gepubliceerd op
wetten,overheid.nl. In de nieuwe artikelen 2.3 en 2.4 van het
Arbeidsomstandighedenbesluit kunt u vinden voor welke bedrijven de herziene
ARIE-regeling van toepassing is.
Is dit voor uw bedrijf het geval? Meldt u dit dan aan de Nederlandse
Arbeidsinspectie via het aanmeldingsformulier op onze website:
www.nlarbeidsinspectie.nl/melden/ARIE. Dit kan vanaf 1 januari 2023. Om een
meldingsformulier in te kunnen vullen, dient u in te loggen met een account of via
eHerkenning. Voor meer informatie over het inloggen kunt u kijken op
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Wat betekent de herziene ARIE-regeling voor uw bedrijf?
Als de ARIE-regeling van toepassing is op uw bedrijf, heeft dat op hoofdlijnen de
volgende gevolgen:
De Nederlandse Arbeidsinspectie bevordert door middel van toezicht en handhaving de naleving van wet- en Pagina 1 van 3

regelgeving ten aanzien van eerlijk, veilig en gezond werken en bestaanszekerheid voor iedereen.
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« Het doel van de ARIE-verplichtingen is het behouden en verbeteren van Nederlandse Arbeidsinspectie
de werknemersveiligheid en -gezondheid. Deze focus betekent dat er
stoffen zijn die niet in het Brzo 2015 zijn opgenomen, maar wel in de Datum
ARIE-regeling. Dit zijn bijvoorbeeld de huidcorrosieve stoffen (CLP- 29 december 2022
categorieén huidcorrosie/-irritatie categorie 1, sub 1A, 1B en 1C). Met gz":squ‘;%'f"“e
deze stoffen dient u ook rekening te houden in uw beleid om zware
ongevalien te voorkomen en de gevolgen daarvan te beperken.
e Heeft u een Brzo-hogedrempelinrichting en voldoet u aan het Brzo
20157 Dan voldoet u waarschijnlijk cok aan de voorschriften uit de
herziene ARIE-regeling. Mogelijk dat de aanpak van het werken met onder
andere huidcorrosieve stoffen nog aangescherpt moet worden (zie eerste
bullet).
e Heeft u een Brzo-lagedrempelinrichting die nog niet onder de ARIE-
regeling viel, dan komen er twee verplichtingen bij ten opzichte van de
verplichtingen uit het Brzo 2015: het hebben van een intern noodplan en
het opstellen van scenariobeschrijvingen voor mogelijke zware ongevallen.
U krijgt tot een jaar na inwerkingtreding van de nieuwe ARIE-regeling
(dus tot 1 januari 2024) de tijd om de scenario’s en het intern noodplan
op orde te brengen.
e Heeft u een Brzo-lagedrempelinrichting die al onder de bestaande
ARIE-regeling valt, dan moet u al aan vergelijkbare verplichtingen
voldoen. U krijgt tot een jaar na inwerkingtreding van de nieuwe ARIE-
regeling (dus tot 1 januari 2024) de tijd om de scenario’s en het intern
noodplian op orde te brengen conform de nieuwe ARIE-regeling.

Toezicht door de Nederlandse Arbeidsinspectie

De Nederlandse Arbeidsinspectie is toezichthouder op de naleving van de herziene
ARIE-regeling en zal risico- en informatiegestuurd inspecties en eventueel andere
interventies uitvoeren. 2023 wordt daarbij beschouwd als een overgangsjaar.

Volgens de ARIE-regeling moet u zware ongevallen met gevaarlijke stoffen melden
aan de Nederlandse Arbeidsinspectie. Dit kan met het meldingsformulier op de
website po larbeidsinspectie.nl/ongeval. U heeft al een meldingsplicht voor
zware ongevallen met gevaarlijke stoffen die in het Brzo 2015 zijn opgenomen.
Naar aanleiding van een melding van een zwaar ongeval kan de Arbeidsinspectie
een ongevalsonderzoek starten.

Meer informatie en vragen
Op de website www.nlarbeidsinspectie.nl/onderwerpen/arie-regeling vindt u meer

informatie over de herziene ARIE-regeling, uw wettelijke verplichtingen en het
antwoord op veelgestelde vragen.
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