Veiligheidscultuur

Take Away / succesfactoren

e Accent op communicatie en participatie werkvloer

* Safety ratio: # meldingen (afwijkingen) vs ongevallen
* Integrale aanpak met gehele organisatie Rules which will add value
* Ontwikkelen eigenaarschap 1st line management

* Trots

* Reflectie / cultuurmeting / Safety Assessment Questionaire

* Focus op succes vs focus op falen (safety Il); wat gaat er goed op normale dagen
e Vertrouwen en betrokkenheid

* Legoblokken Samen Bewust Veilig

* HSE /compliance is geen prioriteit! Er is geen keuze

* Gelijkwaardigheid in organisatie; family feeling

* Veiligheid (HSE) is nooit klaar; het is een voortdurend proces

* Actief begeleiden van de organisatie; veranderen gaat niet vanzelf

» Alertheid voor melden van verbeteringen, gevaarlijke situaties en near misses; zien en durven melden
* Grote aanwezigheid/zichtbaarheid management en staf op werkviloer

e breng bewust veilig handelen in het onderbewuste

mVzo Veiligheid
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